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e Existe una situacion de empobrecimiento
acelerado en la sociedad venezolana,
expresada en una drastica reduccion del
poder adquisitivo de las ' familias
trabajadoras, que a su vez genera una serie
de problemas sociales consecuentes. Este
EMPOBRECIMIENTO es utilizado como
instrumento de DOMINACION y CHANTAIE,
para que la Poblacion dependa cada vez
mas de subsidios del REGIMEN.



EL SALARIO

* Para poner en contexto y estar al tanto de
la gravedad de la situacion del SALARIO
en Venezuela, es importante indicar que
el salario fue ajustado de forma
“UNILATERAL” unas SIETE veces durante el
2018, vy durante el 2019 tres veces, una
mas hasta la fecha. En total, Nicolas
Maduro ha ajustado de forma
“UNILATERAL” el salario minimo de forma
unilateral en 30 ocasiones desde 2013.




Ajustes Salario Minimo 2013 al 2017

Fecha Sueldo Minimo

AnNno 2013

6 febrero 2013 Bs. 2.047,52

1 mayo 2013 Bs. 2.457,02

1 septiembre 2013 Bs. 2.702,73

1 noviembre 2013 Bs. 2.973,00
AnNno 2014

6 enero 2014 Bs. 3.270,30

1 mayo 2014 Bs. 4.251,40

1 diciembre 2014 Bs. 4.889,11
AinNno 2015

Bs. 5.622,48

Bs. 6
1 julio 2015 Bs. 7.421,68
1 noviembre 2015 . 9.648,18

AnNno 2016
1 marzo 2016
1 mayo 2016
1 septiembre 2016
1 noviembre 2016
AnNno 2017
1 enero 2017
1 mayo 2017
1 julio 2017
1 septiembre 2017
1 noviembre 2017

Bs. 11.577,81
Bs. 15.051,17
Bs. 22.576,73
Bs. 27.092,10

Bs. 40.638,15
Bs. 65.021,04
Bs. 97.531,56
Bs. 136.544,18
Bs. 177.507,44

| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| 1 febrero 2015 | |
| 1 mayo 2015 | . 746,98 |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |

Variacion del 8.669,38 % en 4 anos



Ajustes Salario Minimo ENERO a JUNIO

2018 comparado Délar $

Fecha Sueldo Minimo|| Precio dolar Salario minimo en $
Afio 2018

1 enero 2018 | Bs. 248.510,41 2253_32;_7@ 7f 6228
3/

15 febrero 2018|| Bs. 392.646,46 23455?18801§ 11%’5182

1 marzo 2018 || Bs. 392.646,46 34295'4070703273 Igg
3/

15 abril 2018 ||Bs. 1.000.000,00 8689?;900000@ 1ﬁ ’1539

1 mayo 2018 |Bs. 1.000.000,00 2%28%%?& 102,21590

16 junio 2018 ||Bs. 3.000.000,00 31350088(3,723 206,5098

20 junio 2018 |Bs. 3.000.000,00 31350088(3)723 206,;,098




Ajustes Salario Minimo AGOSTO a
DICIEMBRE 2018 y de ENERO a la
fecha 2020 comparado Délar S

RECONVERSION MONETARIA

Fecha Sueldo Minimol||Precio dolar|{Salario minimo en $
61,23° 0,48
20 agosto 2018 Bs. 30,00 101,523 0.29
] 62,137 28,96
1 septiembre 2018|| Bs. 1.800,00 124,123 14.50
.. 157,12 28,64
1 diciembre 2018 Bs. 4.500,00 800,023 5.64
3.000%% 5,99
15 enero 2019 Bs. 18.000,00 2 50483 7,18
16 abril 2019 Bs. 40.000,00 5.200° - 7,69
S ’ 6.315%2 6,51
. 6.280°%% 6,36
21 junio 2019 Bs. 40.000,00 2 25083 551
1 de Noviembre 2019 Bs. 150.000,00 32.000,00 4,68
1 de Enero 2020 Bs. 250.000,00 75.000,00 1,9 S (hoy)



EL SALARIO

El salario minimo en Venezuela es
indiscutiblemente el mas bajo de todo el
continente. Tenemos una inflacion galopante y un
salario unico el cual no alcanza para nada y mucho
menos para la compra de la canasta basica, sin
mencionar los atropellos y persecuciones laborales a
la cual hemos visto sometidos miles de trabajadores
venezolanos por el simple hecho de pensar distinto y
reclamar un salario digno.




EL SALARIO

Segun el estudio denominado Encuesta sobre
Condiciones de Vida (Encovi), efectuado
anualmente por las principales universidades
del pais, hacia finales de 2018, practicamente
el 50% de los hogares del pais se encontraba
ya en situacion de pobreza, lo que significo
un incremento de dos puntos porcentuales
con respecto al ano 2017, y se estima que
actualmente alrededor de un 25% de la
poblacion se alimenta solo una vez al dia.



EL SALARIO

Estas acciones ejecutadas por el Régimen, con
su plan econdémico ha provocando una

Inflacion progresiva que
finales del ano 2012; y que a
dos ultimos anos, termino

despegd desde
rededor de estos
oor dar un salto

hacia una situacion de hiperinflacion, sobre
todo a partir de una agresiva politica de
emision de dinero inorganico, llevada a cabo
en los anos 2017, 2018, 2019 y ahora en este
trascurrir del primer trimestre del 2020.



Analisis real sobre el costo real de la
canasta Alimentaria Familiar

NFORMACION DE INTERES SOBRE LA SITUACION
SOBRE EL PRECIO DE el precio de la Canasta
Alimentaria Familiar —CAF- de enero de 2020

PARA PODER ADQUIRIR LA CANASTA BASICA
FAMILIAR, ELLOS TOMAN COMO REFERENCIA UNA
FAMILIA DE 5 PERSONAS PARA LO CUAL NECESITAN
804.637,61 BOLIVARES DIARIOS (10,58S) PARA SU
ALIMENTACION EN CASA DIARIO, MIENTRAS QUE
NUESTRO SALARIO MINIMO ES DE 1,95 DOLARES
MENSUALES en referencia al cambio de hoy.







EL SALARIO

Destruir el SALARIO es destruir el
EMPLEO, finalmente quitando el
valor al trabajo como instrumento de
ascenso VY realizacion humana, logras
el objetivo de tener mas personas
dependientes de las politicas de
dadivas oficiales del Régimen.



SALARIO DIGNO ES UN DERECHO HUMANO

SALARIO DIGNO

alimentacion \ vivienda

@ o Un salario digno
es un derecho
humano de
todas las
personas de
todo el mu ndo

transporte ahorros







CONVENCION COLECTIVA

Hemos venido denunciando ante la OIT, de que el
Régimen del sefior Maduro: “ELIMINO NUESTROS
BENEFICIOS” producto de las Convenciones
Colectivas, Actas Convenios, Acuerdos, Normativa
Laboral avaladas en el DLOTTT, Reglamento Vigente
RLOT y Constitucion de |a Republica de Venezuela (Art
96) como: Seguro de Hospitalizacion, Cirugia vy
Maternidad (HCM), Primas por antigiedad vy
Profesionalizacion (como estaban establecidas en
nuestras convenciones colectivas, primas, bonos
especiales, ayudas, beneficios a nuestros jubilados.



CONVENCION COLECTIVA

El REGIMEN es quien ha IMPUESTO LAS CONDICIONES
LABORALES a partir del 1/9/2018 (inicio de |la
Reconversion Monetaria) implementando asi una
hegemonia del estado. Esto genero que la clase
trabajadora en sus diversos sectores saliéeramos a la calle a
protestar. Estas Manifestaciones/Protestas la hicimos
basados en nuestros instrumentos legales, ya que la clase
trabajadora venezolana tiene el DERECHO a la
NEGOCIACION COLECTIVA, la cual esta GARANTIZADA
CONSTITUCIONALMENTE vy, Ratificadas en los Convenios
Internacionales por el propio Régimen de Venezuela y
dentro del marco de la Ley Laboral y su reglamento
vigente (DLOTTT y RLOT).




Consecuencias de la politica del Régimen

Esta politica de aplanar el salario y eliminar las
Convenciones Colectivas, ha hecho que sigan
desplazando trabajadores a otros paises buscando
nuevos caminos. Estamos en presencia de una
accion indolente como linea DE ACCION PARA QUE
todos los trabajadores seamos una suerte de
ESCLAVOS del siglo XXI violando lo establecido
dentro del marco de la Constitucion y de los
Convenios Internacionales de la OIT/ONU, etc.



Consecuencias de la politica del Regimen

Por otra parte, el aumento del Movimiento
Migratorio y Desplazamiento Forzoso de los
trabajadores venezolanos hacia otros paises,
trayendo como consecuencia incidencia directa
en la mayoria de los sectores productivos del
pais y hemos Alertado que, de persistir la
ausencia de politicas publicas, Venezuela avanza
hacia un empobrecimiento masivo de Ia
poblacion e incrementara la salida desesperada
de familias del pais en busca de atencion
humanitaria.



Consecuencias de la politica del Regimen

Es importante dejar claro que la clase trabajadora de
VENEZUELA NO ES CULPABLE de la CRISIS
ECONOMICA, SALUD, POLITICA, de lo SOCIAL, de la
necesidad inmediata de la AYUDA HUMANITARIA
EXTREMA, de una HIPERINFLACION montada por el
este Régimen Forajido quien ha venido liquidando
nuestra CALIDAD DE VIDA, el TRABAJO DECENTE, las
CONQUISTAS LABORALES, NUESTROS DERECHOS
HUMANOS producto de la lucha de Ila clase
trabajadora, y que ha sido denunciada entre otros ante
la OIT y la ONU.






ACOS( ENTO

La imposicion de militares usurpando los cargos de
profesionales civiles, para los cuales no han sido
adiestrados ni tienen idea de la responsabilidad que
asumen, da como resultado la destruccion de la
Administracion Publica Nacional (APN) asi como de
desercion de los profesionales y técnicos de las
empresas basicas y de servicios: PDVSA
/CORPOELEC /CANTV/INCES/HIDROCAPITAL; de las
Universidades; Institutos Educativos y Colegios;
Instituciones de Investigacion y Desarrollo,
Hospitales, entre otros.



ACOS( -

= - /

Con todas las calamidades que afrontamos

|
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trabajadores del sector publico con: hiperinflacion,
escasez, destruccion de las escalas salariales,
eliminacion de los beneficios socio-economicos,
manipulacion del beneficio de alimentacion,
destruccion del poder adquisitivo, desaparicion de
las polizas de HCM. El Régimen nos impone un
accionar y estrategia politica a traves de Ia
AMENAZA, ACOSO, PERSECUSION, DESPIDOS,
JUBILACIONES FORZADAS, INTIMIDACION,
engrosando todas estas limitaciones de nuestros

derechos civiles, politicos y humanos.




ACOS( ENTO

La Partidizacion de la institucionalidad a
través del partido y aparato del Régimen
ha actuado directamente para ir
desprofesionalizando l|a labor publica. El
nepotismo sustituyd a los licenciados,

Ingenieros , técnicos, doctores por
compadres, hermanos, amigos.



ACOS( ENTO

Los trabajadores conocedores del manejo de las
Instituciones Publicas decidieron marcharse del pais
en un proceso de DESPLAZAMIENTO FORZADO
ejecutada por articuladores con la intension de
tener control absoluto de las Instituciones Publicas
sin importar su funcionamiento, y llenarlas de
gente a través de lo que han llamado “CHAMBA
JUVENIL” que consiste en sustituir la experiencia
por jovenes sin ninguna experiencia,
extremadamente contrario esto por cierto a lo que
conocemos como TRABAJO DECENTE (OIT).



ACUOC NENTO

Situacion calamitosa de nuestros jubilados vy
pensionados (4.500.000) el cual el Nicolas Maduro
y SU equipo parecieran utilizar un reloj de arena,
para asi determinar el tiempo de vida de estos ex
trabajadores, colocandoles cada vez mas
obstaculos, haciendo dia a dia mas precaria la
pension y jubilacion cercenado asi el DERECHO a
TENER CALIDAD DE VIDA por el resto de tiempo
de vida que les queda imposibilitando asi obtener
sus medicinas, su comida, su atencion medica,
entre otras. Ya los Adultos Mayores no les
Interesan.




ACOSO/I AMIENTO

El Grupo que Gobierna reseteo todo lo referente a los
pasivos laborales, lo que teniamos en nuestras cajas de
Ahorro, elimind Organizaciones Sindicales, a sus lideres,
levanto procedimientos a los dirigentes que protestan,
persiguio y sigue persiguiendo a quienes reclaman sus
derechos, a quienes denunciamos antes los entes
internacionales como la OIT y la ONU y en donde hemos
solicitado la proteccion a testigos denunciantes.

Estamos viviendo en carne propia el Empobrecimiento de la
clase trabajadores en su totalidad, a través de un
mecanismo perverso de terrorismo laboral, la persecucion
de nuestros lideres sindicales.
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Directora del Departamentc de Normas Internacionales del | EDUARDO PINATE
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Presante -

Estimada Directora, reciba un cordial salude revolucionssdio de
perte el Goebierno de |a Repiblica Bolivariana de Venezusts

En respuesta a sus comuricaciones recibidas el 11 y 12 de
didembre c= 2018, mediante !as cuales la Confederacién de
Trabajadores de Venezuela (CTV) y la Unidn Nacional de
Trabajadores de Venezuela (UNETE) hacsn referencia a la detencdan
del ciudedano ‘Rubén Gonzdlez y otres supusstos dingentes
sindicales de la FERROMINERA DEL ORINOCO, en ese ssntids
cumplmos en informar o siguiente:

1. Bl cudadano Rubén Gonzdlez fue detenido poraue sabre &
cursaba una orden de aprension establecida & 17 de agosto de
2018, La detancion fue el 28 de noviembre de 2018, en un punto de
control y vigilancia, con motvo de un procedimiento rutinarie v
aleatorio de vardficecion de identidades y estatus, Al verificar ia
ldentidad del referido ciudedano, aparecié en astatus de solkitado y
en estas condiciones los efectivos militares estin on la obligacién
de retenerk y remitirlo a la Junsdiccion donde cursa ia solictud da
aprension, en este caso la Fiscalla Miitar. Do esta realidad se
detaminan los siguiantss elemeantes

8.El mencionado ciudadano no fus detenido por participar en
una manifestackdn antigubsmamental ni durants wna actividad
sindical o con motivo de ésta Entra |2 orden de aprensicn yha
detenckén transcurrieron mas de tres mesas (del 17 de 8g0sto
al 29 gz nowviembre de 2018B), por lo qua no hay ninguna

1

Tongo a homra dirginmee @ wsted, on k: oporfunidad do enviorie un atento salado
Bolbwasiane, Seooludionario, Scoiolam,  Puatridtico, Antimperiafisin i proflosdaments
Chawata e sombve ded persenol nnldtar y no mifitar que Jabora en este Ovspeacho Floeal
wexbenisroe o coptdal fumano gue b acoopoia en o desarrallo catnse de s aestidn

&n cteniciin 6 Su comumioacidn oifada en referenan, lange o en mformacke gue o
owdadono RUBEN DARIO GONZALEZ, tituker ciw o Cdcbula che Idenndiod N* 5 449,553, on
~ 20M0V18, af womenta de sfitudrssle un cheguen de neting en un Hento de Contred
Py gfecraos de o Ouardin Noonnol Bodmuriana JGNEL en o poblasdm de Anaon, estndo
Arsodfagul « mdmduck sx cdduln de identidad on o) Sstema Wtegmdo de Iyforsuesidn
Polichal (SUYOL), 2o domda el esintua de solioado por ef Dridersa! Ml de Cotred N* (7,
e Chuded Bollvar, estady Solivar. Dicho requeriwientn del drgome urssdiocional odedece o
unas hechoa ocurridos en fecha 1JAGONE en lo poliocsa de Cudad P, Meniego
Angostury del estado Bolpar, en los coabe 20 mo incfiorads rte o otros cludadanos,
ko agredveron verbal i Asicamente a dos /02 efectivos adsortios @ ln GNE. quienes s
fesempetalan come certingles, cumpliende fungones de sogeided fSaoa on s
mstoalociones de fa Empevsa Ferremtiners ded Ovinoene En Scha [7AGOIE v apertand o
Couse signada con (o momesciatury N° PH43-83-2018 por fa commnitn da los delisos
miftcren do ATAQUE AL CENTINELA, prosvsio y sancunode en o articulp 501, vrdieal 27,
ULTRAME AL CENTINKLA, pvevsto i sascionado en el ortionk 502 y ULTRAJE A LA
FUKREA ARNADRA, previsdo g sonconado en of articufo 565, con o responsabididad penaf
muitcr en o grado de autor, pressto en o articulo 389, crdieal 1% y 290 endinad 17, toddos
prowstos en of Chdigo Ongduico de Justiovn Militar; anfe e anonsdancios se yokcila lu
respection Order de Apvelwenbn, sindo avordadda en Secha 20AGO 18

tma ven detenido por ofectivos de fo GNE. fue notificada fn OLP KARELYS NURRE
PUERTA, Faod Midar Cucdrogdsiann Tercero, con compelencis naciona), ton sode en
Cludiad Bolsur, extodo Bodenr, Como ex oblipaionn en cwanio of debrido pyooeso, se e
resguurcio ki indegeidad fision i s garantizaron sus dercchos constitunonales, de amuerdo «
fo conxagrvio ee of antioulo 49 de fa Constincidn de e Repaldivg Bolivarasa de Venesuaka
&n bos lapsos procesaies correspondivntes, fie preserdudo ande ol Tridusal Nbsar de Control
N7 IS oon avdle en Moturds, ewtode Monngan BEn dichs aaxfiencon o cosfaclano RUBEN




Una vez detenido por efectivos de la GNB, fue notificada la CAP KARELYS NUNEZ
PUERTA, Fiscal Militar Cuadragésimo Tercero, con competencia nacional, con sede en
Ciudad Bolivar, estado Bolivar, Como es obligatorio en cuanto al debido proceso, se le
resguardo la integridad fisica y se garantizaron sus derechos constitucionales, de acuerdo a
lo consagrado en el articulo 49 de la Constitucion de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela.
En los lapsos procesales correspondientes, fue presentado ante el Tribunal Militar de Control
N°® 135, con sede en Maturin, estado Monagas. En dicha audiencia el ciudadano RUBEN

OFICIO N*: 1,6[1_9""““ £ T 16 Div 201y

GONZALEZ, estuvo representado por abogados pertenecientes a una Organizacion No
Gubernamental denominada Foro Penal de Maturin, dictandosele una medida de Privacion
Judicial Preventiva de Libertad, siendo recluido en el Ceniro Nacional de Procesados
Militares de La Pica, ubicado en Maturin, estado Monagas.
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JUSTICIA SOCIAL
TRABAID DECENTE

Umign Macional de= Trabajadores de
Venezuela (UNETE)

CARACASL

République bolivarienne du Venezusla

Ref - TUR-1003-81-1 Transmision por comeo elecironico:
Wour Ref_: mmmasperi@gmail. com

Ginebra, 21 de mayo de 2019

Estimada sefiora:

En nombre de la Comision de Encuesta, quisiera agradecerle la participacion de los
representantes de su Central Sindical emn las wvideoconferencias y audiencias celebradas por esta
Comisién durante los meses de abrl v mayo de 2019.

En atencién a los temoeres de represalias transmitidos a la Comisién de Encuesta por algunos
participantes. la Comisién ha reiterado por carta dirigida al Gobiemo que espera firmemente contar

con teda su vigilancia ¥ apoyo para asegurar que no se tome ninguna accién o medida penudicial en
comntra de las personas, sus familias u organizaciones, que hayan contribuide directa o indirectamente
a las labores de la Comisién. En particular, de acuerde a lo selicitado por su orgamizacicon, la
mencionada carta destaca su nombre y el de las signientes personas: S5r. Servando Carbone, Sr. Leonel
Gmisset, Sra. Deillily Rodriguez, Sra. Ana Yanez y Sr. Erick Zuleta.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle el testimonio de mi mas alta consideracicn.

Jordi Agusti-Panareda
Coordinador del Secretariado de la
Comizion de Encuesta relativa a la

Eepiiblica Bolivariana de Venezuela

Organizacidn Intermnacional del Trabajo

Fighe: ches Morillone 4 | CH-1211 Geivae 72 | T 41 22 799 61 11 | Fae cendial: 11 27 P96 Ba B | Carien ek indnen; i@ikoong | Sl welc s iloong




TRABAJADORES/DIRIGENTES
PERSEGUIDOS/ACOSADOS/HOSTIGADOS

e RUBEN GONZALEZ - Secretario General de SINTRA-
FERROMINERA (Secuestrado y ahora preso MILITAR),
RODNEY ALVAREZ; Marcela Maspero (Farmacéutico);
Erick Zuleta (Transporte), Deillily Rodriguez, Jairo
Colmenares y Julio Mejias (Metro de Caracas); Leonel
Grisett (Sidor); Alejandro Alvarez (Sidetur); Norma Torres y
Luis Canelone (Sector Eléctrico-Carabobo); Reinaldo
Bastidas (Sector Azucareros); Lcda. Ana Rosario Contreras
(Sector Salud); Alirio Guarecuco (Salud-Aragua); Alexander
Santos (Sector Cemento); Alberto Dominguez (Seguro
Social Edo. Lara); Carlos Andrade (Café Venezuela).



TRABAJADORES/DIRIGENTES
PERSEGUIDOS/ACOSADOS/HOSTIGADOS

 Meédicos Privados de Libertad: Carmelo
Gallardo -Estado Aragua; Gabriel Flores
(Estado Aragua); Daniel Chiantera -
Estado Yaracuy; José  Marulanda
(Caracas); Williams Aguado- Caracas;
Ronnie Villamizar (Perseguido)




TRABAJADORES/DIRIGENTES
PERSEGUIDOS/ACOSADOS/HOSTIGADOS

Enfermeros: Lcda. Clara Andueza Estado Lara
(Regimen de Presentacion); Lcda. Karen Peraza
Estado Anzoategui (Detenida por 72 Horas); Lcda.
Eliana Castillo Estado Anzoategui (detenida por 72
Horas); Lcda. Denilda Luna Estado Anzoategui
(detenida por 72 Horas); Lcda. Norma Rodriguez
Estado Aragua (Régimen de Presentacion); Lcdo.
Julio Garcia (Privado de Libertad por 45 dias)
Reégimen de Presentacion- Libertad Plena; Lcdo.
Angel Camilo Torres Privado de liberta-
Actualmente con libertad Plena (destituido)




ACCION EN DESARROLLO

v  Los trabajadores en Venezuela hemos
tomado El camino de la UNIDAD, para
luchar de manera eficaz y contundente
ante un REGIMEN AUTORITARIO. No mas
dominacion, manipulacion a través del
hambre, el miedo, la persecucion vy la
miseria al pueblo trabajador venezolano.
Continuar sustentando las denuncias que
hubieren ante los organismaos
internacionales



EN DESARROLLO

INFORME COMISION DE ENCUESTAS OIT.
Denuncias ante la OIT/ONU violacion de la libertad Sindical.

Michelle Bachelet, Alta Comisionada de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos en la 432 sesion del Consejo de Derechos
Humanos en Ginebra, 10 de marzo de 2020, menciond:

“También persisten restricciones a la
libertad sindical a través de desalojos y |la
detencion arbitraria de lideres sindicales™



v Estamos exigiendo el cumplimiento de los DERECHOS HUMANOS consagrados en
la Constitucion de I|a Republica Bolivariana de Venezuela, Convenios
Internacionales de OIT firmados y ratificados por Venezuela, como son el derecho
al trabajo, la alimentacion, la salud, la educacion, los servicios publicos, la
activacion de la produccion nacional, ajustes de sueldo acorde a la Canasta
Basica, rescate de nuestras instituciones, repatriacion de capitales, retorno al
pais de nuestros hermanos venezolanos, entre otros y los derechos humanos
establecidos por la ONU.

EN VENEZUELA NUESTRA VIDA ESTA EN PELIGRO POR DEFENDER NUESTRO DERECHO A LA VIDA, A LA
LIBERTAD,

NO A LA ESCLAVITUD NI A LAS TORTURAS.

“POR NUESTRAS CONDICIONES DE LIBERTAD, DIGNIDAD, DE
SEGURIDAD ECONOMICA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES".

EL FUTURO ESTA EN NUESTRAS MANOS,
LUCHAMOS POR LIBERTAD.




